BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

IMAMOGLU KAYMAKAMLIGI VE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

Imamoglu Kaymakamligi ve Ilce Milli Egitim

1-Kurumun Adi Midiirliugii

A) Adresi Hiikiimet Konagi 2. Kat
B) Telefon ve Faks Numarasi 032220070 25

C) Elektronik Posta Adresi imamoglu01@meb.cov.tr
D) Vergi No 4740288421

2-Thale Konusu Banka Promosyon Thalesi

4734 sayili kanuna tabi olmayan Kapal1 Zarf ve Agik
Artirma Usulu

3-Thale Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 468 Personel

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akist
Y AKLASIK 9.034.565,57 TL TOPLAM NAKIT AKISI

ILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU TOPLANTI
SALONU
Merasal Fevzi Cakmak Cad. Hiikiimet Konag1 Kat 2

6-Promosyon Thalesinin Yapilacagi Yer No: 102 imamoglu

7-Promosyon [halesi Tarih ve Saati 23/03/2023 Persembe saat: 10.00

GENEL SARTLAR

1. imamoglu Kaymakamlig: ve flce Milli Egitim Miidiirliigiinde gérevli ihaleye dahil 468 personel
bulunmakta olup; 2023 yili herhangi bir ay1 i¢in yaklasik 9.034.565,57 TL nakit akis: bulunmaktadir.

2- Anlasmanin siiresi sozlesme tarihinden itibaren 3 (ii¢) yildir (36 ay). Promosyon miktar:
sozlesmeden sonra ilk Odenecek maas ile birlikte tek seferde personel hesaplarina
aktarilacaktir.

3. Daha sonra yeni atanacak personele de promosyon ticreti 36 ay tizerinden boliinerek kalan ay ile
carpilmasi sonucu belirlenen miktar 6denir.(Depo personeller , gegici siire ila tayin gelenler, zorunlu
olarak kisa stireligine mudiirliik biinyesinde bulunanlara vs. gorev yaptig1 stire sonunda aylik kist
olarak maas aldig1 stire kadar promosyon ddenecektir.)

4. Komisyonumuz ihale tekliflerini islem yapma konusunda sikinti cekmeyecegi yaygin servis agi
bulunan, bankalara vermeyi esas almaktadir. Thaleyi kazanan Bankanin subesi olmayan Ilcelerde
calisan personellerimiz icin, 1 adet ATM (para yatirmali ve c¢ekmeli) bulundurmas: yada Ilgede
bulunan ortak ¢ekim ATM “sini herhangi bir {icret talep etmeden kullandirilmasi saglanacaktir.
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5. Diger o6demeler ve Ek ders {icretleri Muhasebe Mudiirliigiinden bankaya aktarildig: giin
ddenmesi,

6. Kurumca; Personelin maas O0demeleri her aybasindan iki is giinti 6nce bankada bulunan
kurum/birim hesaplarmna aktarilir. Banka bu 6demeleri personel hesaplarma her ayin 15'inin
basladig1 gece saat 00.01'de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir, Ekders
ikramiye ve diger ddemeler ise banka listesinin/EFT’'nin yapildig1 giin en ge¢ saat 00.01’de
hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

7. Anlasma yapilan banka; anlasma siiresince, ATM, banka ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, Kurum veya personelden
yillik kart {icreti, havale ticreti ve EFT ticreti veya her ne ad altinda olursa olsun hi¢bir masraf
ve/veya licret vb. sehven de olsa talep etmeyecektir.

8. Anlagma yapilan banka; Promosyon {icretlerini personellerin hesabina imamoglu Kaymakamligt
ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelecek yazil talimatla hesabina aktarmak zorundadir.

9. Anlasma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM lerde
yeterli miktarda para bulundurmakla ytiktimltdtir.

10. Anlasma yapilacak olan bankanin ATM cihazinda olusacak ariza ve para bitimi durumunda
bankaya bildirilmesinden 2 saat icinde hizmetin devami saglanacaktir.

11. Anlasma yapilan banka ile sozlesme siiresi 15 Nisan 2023 - 15 Nisan 2026 tarihleri arasim
kapsayan 3 (ii¢) y1ldir.(36 ay).

12. Promosyon anlasmasindan sonra; Mudiirliigtimiize atamas: yapilan personele, banka hesap
acacak ve sozlesme kapsaminda promosyon ¢denecektir. .(Depo personeller , gegici stire ila tayin
gelenler, zorunlu olarak kisa stireligine miidiirlitk biinyesinde bulunanlara vs.) gorev yaptig1 siire
sonunda aylik kist olarak maas aldig: stire kadar promosyon 6denecektir.)

13. Askerlik gorevini yapan ile {ticretsiz izinli olanlarin izinlerinin sona ermesi halinde, bu
personellere de banka hesap acacak ve sozlesme kapsaminda kist promosyon 6demesi yapilacaktir.

14. Promosyon ihalesi 468 kisi olarak yapilmaktadir. Ancak promosyon ddeme tarihinde maas alan
personel sayisinin artmasi durumunda artan personel icin kisi basina diisen miktar
degismeksizin promosyon ddenecektir.

15. MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 15.05.2014 tarih ve 1946247 sayil1 yazisi: “Banka;
anlasma yapildig: tarihten sonra kuruma naklen, aciktan ve ilk defa atama yoluyla goreve
baslayanlar ile ayliksiz izinden donen personelin goreve baslama tarihi baz alinarak
hesaplanan promosyon kist tutarini, izleyen aybasinda pesin olarak tek seferde 6deyecektir.”

16. MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 15.05.2014 tarih ve 1946247 sayil1 yazisi: “Banka:
Kurum’dan ayrilan (emekli olan, naklen atanan istifa eden, iicretsiz izne ayrilan v.s.)
personelden promosyon tutarini geri istemeyecektir.”

17. Anlasma yapilan banka; Kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi
icin yeterli personel gorevlendirecek hesap agma islemleri personelin kendi kurumuna gonderilen
banka personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maas hesab1 ve personelin istegi halinde ek
hesap ve fon hesabim banka agmak zorundadir.



18. Personelin istegi olmadan kredi karti diizenlenemez ve maas hesabindan baska hicbir hesap
acillamaz.

19. Anlasmali banka; Anlasma siiresince ve daha sonra, elde ettigi personel bilgilerini bu sartname
hiikiimleri disinda bagka bir amacla kullanamaz. Banka Promosyon Ihale Komisyonu ciddi
enflasyonist ortamda ve olaganiistii durumlarda ilgili protokoliin giincellemesini isteyebilir, ilgili
banka bunu kabul, beyan ve taahhtit eder.

TEKLIFLERIN SUNULMASI

20. Banka promosyon ihalesi kapali zarf usulii ile yapilacaktir. Teklifler komisyonumuzca
belirlenen kisi bas1 en az 19.250,00 TL asagida teklifte bulunmayacaktir. Teklifler, promosyon
ihalesi giin saatinde Banka Yetkilisi tarafindan yaninda hazir bulundurulacaktir. Posta ile yapilacak
miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Sartnamede belirtilen kriterlere uygun olmayan teklifler
degerlendirmeye alinmayacaktir. Belirtilen saate kadar verilen teklifler sirayla acilacak ve teklif
tutanagina kaydedilecektir.

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI

21. Istekliler tarafindan kapali zarf icinde verilen yazili teklifler ilk teklif olup, teklifler komisyon
tarafindan degerlendirildikten sonra, en yiiksek tekliften baslanarak arttirim icin sozlii teklifler
alinacaktir.

22. Acqik arttirma; komisyonca belirlenen bankalarin daha ¢nce kapali zarf ile verdikleri en yiiksek
fiyattan baslar.

23. Banka promosyon ihale komisyonu gerek gordiigiinde ihaleyi yapip yapmamakta veya
yenilemekte yetkilidir.

24. Bu ihale tekliflerinin degerlendirilmesi; Sartnamede belirtilen tiim sartlar kabul edildigi ve
promosyon olarak verilen en yiiksek fiyat teklifi veren ve komisyonun uygun gordiigu bankaya
verilecektir. Thale {izerine kalan bankalara bu karar yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet
edilecektir. Thaleyi kazanan banka bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) isgiinii icinde sartnameye
uygun olarak s6zlesmeyi imzalamak zorundadir. Sozlesme Ilge Milli Egitim Miidiirligt Toplantt
Salonunda imzalanacaktir. S6zlesmeden sonra ytiklenici banka sozlesmesinin baslayacag ilk giine
kadar ttim islemleri hazir hale getirecektir.

CEZAI HUKUMLER
25. Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle sorumludur.

26. Anlasmali banka, ytiktimliiltiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazil1 olarak uyarilir. 2.
defa tekrarinda 15 giin ek stire verilir. 3. defa tekrarinda ise s6zlesme tek tarafli olarak feshedilir.

27. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi
bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

28. Anlasma yapilan bankanin, banka subesinin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmas: halinde
sozlesme kendiliginden sona erer kapanan banka en az bir ay ¢ncesinden haber vermek suretiyle
taraflar karsilikli anlasarak sozlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

29. Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme ile tstlendigi isleri Kurum'un yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasmna devredemez. Devrettigi takdirde her turli
sorumlulugu Banka’ya ait olmak tizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya



gerek kalmaksizin sozlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka, Kurumdan herhangi bir hak iddia
edemez.

DiGER HUKUMLER

30. Banka anlasma halinde imzalanacak stzlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yikimliliigun yerine getirilmesine ait her ttirlii harg ve diger vergiler ile KDV Banka'ya aittir.

31. Personelin maas1 ne olursa olsun banka ATM’lerinden giliniin sartlarina uygun nakit
¢ekim limiti uygulayacaktir.

32. Thaleyi alan banka bu Sartnamede belirtilen sartlar1 kabul etmis sayilir ve sartlar1 yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

33. Idare ve yiiklenici arasinda itilaf durumunda Imamoglu Mahkemeleri yetkilidir.

Banka Adi (Kase)lmza

Omer SALDAMLI Ramazan AR

b 1 Sube Miudiirii
Miudiir G Klest Gorevlisi
Harcama Yetkilisi ereeriestime LOorevist

Omer AKSAK
Egitim Bir-Sen Imamoglu ilce Bagkam
Yetkili Sendika Temsilcisi



	BANKA PROMOSYONU İHALE ŞARTNAMESİ
	GENEL ŞARTLAR
	11. Anlaşma yapılan banka ile sözleşme süresi 15 Nisan 2023 - 15 Nisan 2026 tarihleri arasını kapsayan 3 (üç) yıldır.(36 ay).
	DİĞER HÜKÜMLER
	31.  Personelin maaşı ne olursa olsun banka ATM’lerinden günün şartlarına uygun nakit çekim limiti uygulayacaktır.
	32. İhaleyi alan banka bu Şartnamede belirtilen şartları kabul etmiş sayılır ve şartları yerine getirmekle yükümlüdür.

